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TIPIFICA'Y SANCI ONA EL ACOSO SEXUAL

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdlcense | as siguientes nodificaciones en el Cobdigo de
Tr abaj o:

1.- Modificase el articulo 2°, del siguiente npdo

a) Intercéalase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando | os actual es incisos
segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptinb y octavo, a ser tercero, cuarto
quinto, sexto, séptinpb, octavo y noveno, respectivamente:

"Las rel aci ones | aboral es deberan sienpre fundarse en un trato conpatible con
| a dignidad de | a persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso
sexual , entendi éndose por tal el que una persona realice en forma indebida, por
cual qui er nedi o, requerinientos de caréacter sexual, no consentidos por quien |os
reci be y que anmenacen o perjudi quen su situaci 6n | aboral o sus oportuni dades en e
enpl eo. ".

b) Reenpl azase, en el inciso quinto, que pasa a ser sexto, la referencia a
"inciso tercero" por otra al "inciso cuarto"

c) Sustituyese, en el inciso séptinp, que pasa a ser octavo, la frase "incisos
segundo y tercero" por "incisos tercero y cuarto”

2.- En el articulo 153, agrégase el siguiente inciso segundo nuevo, pasando
| os actual es incisos segundo y tercero a ser incisos tercero y cuarto,
respecti vanent e:

"Especi al mente, se deberan estipular |las normas que se deben observar para
garanti zar un anbiente | aboral digno y de nmutuo respeto entre |os trabajadores.”

3.- En el articulo 154:

a) Sustitiyense en el nunmero 10, la dultima coma (,) y la conjuncion "y", por
un punto y coma (;).

b) Reenpl azase en el nunero 11 el punto final (.) por una coma (,) seguida de
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I a conjunci6n "y".

c) Agrégase el siguiente ninero 12, nuevo:

"12.- El procedimento al que se soneteran y |as nedi das de resguardo y
sanci ones que se aplicaran en caso de denunci as por acoso sexual

En el caso de | as denuncias sobre acoso sexual, el enpleador que, ante una
denunci a del trabajador afectado, cunpla integranente con el procedinento
establecido en el Titulo IV del Libro Il, no estard afecto al aunmento sefial ado en
la letra c) del inciso prinmero del articulo 168."

4,- En el namero 1 del articulo 160, intercalase la siguiente letra b),
nueva, pasando |as actuales letras b), c¢c) y d) a ser c¢), d) y e), respectivanmente:

"b) Conductas de acoso sexual ;"

5.- En el articulo 168, intercél ase el siguiente inciso tercero, nuevo,
pasando | os actuales incisos tercero y cuarto, a ser cuarto y quinto,
respecti vanent e:

"En el caso de | as denuncias de acoso sexual, el enpl eador que haya cunplido con
su obligacién en |os térm nos que sefialan el articulo 153, inciso segundo, y e
Titulo IV del Libro Il, no estard afecto al recargo de |a i ndemi zaci 6n a que
hubi ere lugar, en caso de que el despido sea declarado injusto, indebido o
i mprocedente. ™.

6.- En el articulo 171

a) Intercélanse | os siguientes incisos segundo y tercero, nuevos, pasando | os
actual es incisos segundo y tercero a ser incisos cuarto y quinto, respectivanmente:

"Trat andose de la aplicaciéon de las causales de las letras a) y b) del namero
1 del articulo 160, el trabajador afectado podré& reclamar del enpl eador
si mul t &neanente con el ejercicio de | a acci 6n que concede el inciso anterior, |las
otras indemni zaci ones a que tenga derecho.

Cuando el enpl eador no hubi era observado el procedi m ento establecido en e
Titulo IV del Libro Il, respondera en conformdad a los incisos prinero y segundo
precedentes.".

b) Agrégase el siguiente inciso final

"Si el trabajador hubiese invocado |a causal de la letra b) del ndnero 1 de
articulo 160, falsanente o con el propésito de lesionar |Ia honra de | a persona
demandada y el tribunal hubiese declarado su demanda carente de notivo plausibl e,
estara obligado a indemizar |os perjuicios que cause al afectado. En el evento que
| a causal haya sido invocada naliciosanente, ademas de |a i ndemni zaci 6n de | os
perjuicios, quedard sujeto a |las otras acciones | egal es que procedan."

7.- lIncorpoérase, a continuaci 6n del articulo 211, el siguiente Titulo 1V,
nuevo, en el Libro Il
"Titulo IV

DE LA | NVESTI GACI ON Y SANCI ON DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 211-A - En caso de acoso sexual, |a persona afectada debera hacer
Il egar su reclano por escrito a la direccio6n de la enpresa, establecimento o
servicio o a la respectiva |Inspecci 6n del Trabajo.

Articulo 211-B.- Recibida |la denuncia, el enpleador debera adoptar |as nedidas
de resguardo necesarias respecto de | os involucrados, tales conb | a separaci 6n de
| os espacios fisicos o la redistribucién del tienpo de jornada, considerando |a
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gravedad de | os hechos inmputados y | as posibilidades derivadas de | as condici ones de
trabaj o.

En caso que |la denuncia sea realizada ante |a |Inspecci 6n del Trabajo, ésta
sugerird a la brevedad | a adopci 6n de aquel | as nedi das al enpl eador

Articulo 211-C - El enpleador dispondra |la realizaci6n de una investigaci 6n
interna de | os hechos o, en el plazo de cinco dias, remtira |l os antecedentes a |la
| nspecci 6n del Trabaj o respectiva.

En cual qui er caso |a investigaci 6n debera concluirse en el plazo de treinta
di as.

Si se optare por una investigacion interna, ésta deberd constar por escrito,
ser llevada en estricta reserva, garantizando que anbas partes sean oidas y puedan
fundanmentar sus dichos, y las conclusiones deberan enviarse a |la |Inspecci 6n de
Trabaj o respectiva

Articulo 211-D.- Las conclusiones de |a investigacion realizada por la
| nspecci 6n del Trabajo o | as observaci ones de ésta a aquélla practicada en forma
i nterna, seran puestas en conociniento del enpleador, el denunciante y e
denunci ado.

Articulo 211-E.- En conformdad al mérito del inforne, el enpl eador deber3,
dentro de | os siguientes quince dias, contados desde |a recepci 6n del nisno
di sponer y aplicar |as nedi das o sanci ones que correspondan. "

8.- En el articulo 425, agrégase el siguiente inciso segundo:

"Las causas | aboral es en que se invoque una acusaci 6n de acoso sexual, deberan
ser nmanteni das en custodia por el secretario del tribunal, y s6lo tendran acceso a
ellas las partes y sus apoderados judiciales."

Articulo 2°.- Introdicense las siguientes nodificaciones enla ley N
18. 834, que aprueba el Estatuto Administrativo:

a) En el articulo 78

1. Sustituyense en la letraj) la altima coma (,) y la conjuncion

. y
punto y cona (;).

por un

2. Reenpl 4zase en la letra k) el punto final (.), por una coma (,) seguida de
I a conjuncién "

y".
3. Agrégase la siguiente letra |), nueva:

"l) Realizar cual quier acto atentatorio a |a dignidad de | os denas
funci onari os. Se considerard cono una acci 6n de este tipo el acoso sexual
entendi do segun los térmnos del articulo 2°, inciso segundo, del Codigo de
Trabaj o.".

b) En el articulo 119, introdicese la siguiente letra c), nueva, pasando |as
actuales letras ¢c) y d) a ser d) y e), respectivanente:

"c) Infringir lo dispuesto en la letra |I) del articulo 78;"

Articulo 3°.- Introdicense las siguientes nodificaciones en la ley N
18. 883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Minicipal es:

a) En el articulo 82;

1. Sustituyense en la letraj), la d0ltinma coma (,) y la conjuncidn "y", por
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un punto y coma (;).
2. Reenpl azase en la letra k), el punto final (.) por una coma (,), seguida de
| a conjunci 6n "y".
3. Agrégase la siguiente letra |), nueva:
"l) Realizar cual quier acto atentatorio a |la dignidad de | os denas
funci onari os. Se considerara conp una acci 6n de este tipo el acoso sexual
entendi do segun los térmnos del articulo 2°, inciso segundo, del Codigo de
Trabaj o.".
b) En el articulo 123, introdicese la siguiente letra c), nueva, pasando |as
actuales letras ¢c) y d) a ser d) y e), respectivanente:
"c) Infringir lo dispuesto en la letra |) del articulo 82;".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica.

Santiago, 8 de marzo de 2005.- RI CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |la
Republica.- Ricardo Solari Saavedra, Mnistro del Trabajo y Previsio6n Social.-
Cecilia Pérez Diaz, Mnistra Directora Servicio Nacional de la Mijer.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda a usted, Yerko Ljubetic
Godoy, Subsecretario del Trabajo.
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