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MODI FI CA LAS NORMAS SOBRE PROTECCI ON A LA MATERNI DAD E | NCORPORA EL PERM SO
POSTNATAL PARENTAL

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si gui ente proyecto de |ey

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdldcense |las siguientes nodificaci ones al Cbédi go de
Trabaj o, cuyo texto refundi do, coordinado y sistenmatizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 1, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, de 2003:

1) Reenpl azase el articulo 195, por el siguiente:

"Articulo 195.- Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de naterni dad
de seis semanas antes del parto y doce semanas después de él

El padre tendra derecho a un perm so pagado de cinco dias en caso de
naci mento de un hijo, el que podra utilizar a su el ecci 6n desde el nonento de
parto, y en este caso sera de forma continua, excluyendo el descanso senanal, o
distribuirlo dentro del prinmer nmes desde |a fecha del nacim ento. Este perm so
tanbi én se otorgara al padre que se encuentre en proceso de adopci 6n, y se
contard a partir de la notificacién de |a resoluci 6n que otorgue el cuidado
personal o acoja |a adopci 6n del nenor, en confornidad a los articulos 19 y 24 de
la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable.

Si la madre nmuriera en el parto o durante el periodo de perniso posterior a
éste, dicho pernmiso o el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo
correspondera al padre o a quien |le fuere otorgada | a custodi a del nenor, quien
gozara del fuero establecido en el articulo 201 de este Coédigo y tendra derecho
al subsidio a que se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del nenor
perdera el derecho a fuero y subsidio establ ecidos en el inciso anterior

Los derechos referidos en el inciso prinmero no podran renunciarse y durante |os
periodos de descanso queda prohibido el trabajo de |as nujeres enbarazadas y
puér per as.

Asi m snb, no obstante cual qui er estipulacion en contrari o, deberéan
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conservarsel es sus enpl eos o puestos durante dichos periodos, incluido el periodo
establ ecido en el articulo 197 bis."

2) Intercélanse en el articulo 196 |os siguientes incisos cuarto, quinto y
sext o, nuevos, pasando su actual inciso cuarto a ser séptino:

"Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésinp tercera semana de
gestaci on, o si el nifio al nacer pesare nenos de 1.500 granps, el descanso
postnatal del inciso prinero del articulo 195 sera de di eci ocho semanas.

En caso de partos de dos o més nifios, el periodo de descanso postnata
establ ecido en el inciso prinero del articulo 195 se increnentara en siete dias
corridos por cada nifio nacido a partir del segundo.

Cuando concurrieren sinultaneanente |as circunstancias establ ecidas en | os
incisos cuarto y quinto de este articulo, |a duraci 6n del descanso postnatal seréa
| a de aquel que posea una nmayor extension."”

3) Agrégase el siguiente articulo 197 bis:

"Articulo 197 bis.- Las trabajadoras tendran derecho a un perm so postnata
parental de doce semanas a continuaci 6n del periodo postnatal, durante el cua
reci birdn un subsidio cuya base de célculo serd la msna del subsidio por descanso
de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195

Con todo, |a trabajadora podra reincorporarse a sus |abores una vez terni nado
el perm so postnatal, por la mtad de su jornada, en cuyo caso el perm so postnata
parental se extenderd a dieciocho senanas. En este caso, percibira el cincuenta por
ciento del subsidio que |e hubiere correspondido confornme al inciso anterior y, alo
menos, el cincuenta por ciento de | os estipendios fijos establecidos en el contrato
de trabajo, sin perjuicio de | as demés renuneraci ones de caréacter variable a que
tenga derecho.

Las trabaj adoras exentas del linmte de jornada de trabajo, de conformdad a | o
est abl ecido en el inciso segundo del articulo 22, podréan ejercer el derecho
establecido en el inciso anterior, en los térm nos de dicho precepto y conforme a lo
acordado con su enpl eador

Para ejercer |os derechos establ ecidos en | os incisos segundo, tercero y octavo,
| a trabaj adora deberd dar aviso a su enpl eador nediante carta certificada, enviada
con a lo nenos treinta dias de anticipacion al térm no del periodo postnatal, con
copia a la Inspeccion del Trabajo. De no efectuar esta comunicaci 6n, |a trabajadora
debera ejercer su perm so postnatal parental de acuerdo a | o establ ecido en el
i nci so prinero.

El enpl eador estaré obligado a reincorporar a |la trabajadora salvo que, por la
nat ural eza de sus |l abores y |as condiciones en que aquella | as desenpefa, estas
Ul ti mas so6l o puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que | a trabajadora cunplia
antes de su perniso prenatal. La negativa del enpleador a |a reincorporaci 6n parci al
debera ser fundanentada e infornada a | a trabajadora, dentro de los tres dias de
reci bida la conunicaci 6n de ésta, nediante carta certificada, con copia a la
| nspecci 6n del Trabajo en el nisnpb acto. La trabajadora podré reclamar de dicha
negativa ante la referida entidad, dentro de tres dias habil es contados desde que
tone conocimento de |a conunicaci 6n de su enpl eador. La I nspecci 6n del Trabajo
resolvera si la naturaleza de |las |abores y condiciones en | as que éstas son
desenpefiadas justifican o no | a negativa del enpleador

En caso de que |a trabajadora opte por reincorporarse a sus |abores de
conformdad a | o establ ecido en este articulo, el enpleador debera dar aviso a la
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enti dad pagadora del subsidio antes del inicio del permi so postnatal parental

Con todo, cuando |a nadre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado
personal del menor por sentencia judicial, |le correspondera a éste el pernmso y
subsi di o establ ecidos en |l os incisos primero y segundo.

Si anbos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de |a madre,
podra gozar del permi so postnatal parental, a partir de |la séptim sermana de
m sno, por el nuanmero de senmanas que ésta indique. Las semanas utilizadas por e
padre deberan ubicarse en el periodo final del perniso y daran derecho al subsidio
establ ecido en este articulo, calculado en base a sus renuneraci ones. Le sera
aplicable al trabajador |o dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permi so postnatal parental, debera dar
avi so a su enpl eador nedi ante carta certificada enviada, a | o nenos, con diez dias
de anticipacion a la fecha en que hara uso del nencionado perm so, con copia a la
| nspecci 6n del Trabajo. Copia de di cha conunicaci 6n deberd ser renitida, dentro
del misno plazo, al enpleador de la trabajadora. A su vez, el enpl eador del padre
debera dar aviso a |l as entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes de
inicio del perm so postnatal parental que aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo a
Fondo Unico de Prestaciones Faniliares y Subsidio de Cesantia del decreto con
fuerza de ley N°150, del Mnisterio del Trabajo y Previsié6n Social, de 1982.

El enpl eador que inpida el uso del perniso postnatal parental o realice
cual quier practica arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar o hacer
i mposi bl e el uso del perniso establecido en |os incisos precedentes, serda sanci onado
con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 uni dades tributarias nensual es. Cual qui er
infraccion a |l o dispuesto en este inciso podra ser denunciada a | a | nspecci 6n de
Trabaj o, entidad que tanbi én podra proceder de oficio a este respecto.”

4) Sustituyese el articulo 198 por el siguiente:

"Articulo 198.- La nujer que se encuentre en el periodo de descanso de
mat erni dad a que se refiere el articulo 195, de descansos suplenentarios y de plazo
anmpl i ado sefal ados en el articulo 196, cono tanbi én | os trabaj adores que hagan uso
del permi so postnatal parental, recibiran un subsidio calculado conforme a lo
di spuesto en el decreto con fuerza de ley N° 44, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, de 1978, y en el articulo 197 bis."

5) Reenpl 4zase el articulo 200 por el que sigue:

"Articulo 200.- La trabajadora o el trabajador que tenga a su cui dado un nenor
de edad, por habérsele otorgado judicialnente la tuicioén o el cuidado personal conp
nedi da de proteccién, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o0 24 de la ley
N° 19.620, tendra derecho al perm so postnatal parental establecido en el articulo
197 bis. Ademds, cuando el nenor tuviere nenos de seis neses, previamente tendra
derecho a un permiso y subsidio por doce senanas.

A la correspondiente solicitud de perm so, el trabajador o | a trabajadora,
segun corresponda, debera aconpafiar necesari anmente una decl araci 6n jurada de
tener bajo su tuicién o cuidado personal al causante del beneficio, asi conb un
certificado del tribunal que haya otorgado |la tuicién o cuidado personal del nenor
cono nedi da de proteccioén, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de
la ey N19.620.".

6) Sustituyese el articulo 201 por el siguiente:

"Articulo 201.- Durante el periodo de enbarazo y hasta un afo después de
expi rado el descanso de maternidad, excluido el perniso postnatal parenta
establ ecido en el articulo 197 bis, |la trabajadora gozara de fuero |aboral y
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estara sujeta a |l o dispuesto en el articulo 174. En caso de que el padre haga uso
del permiso postnatal parental del articulo 197 bis tanbi én gozaré de fuero

| aboral, por un periodo equivalente al doble de |la duraci 6n de su perm so, a contar
de los diez dias anteriores al comienzo del uso del nmisnmpb. Con todo, este fuero de
padre no podr& exceder de tres neses.

Trat &ndose de muj eres o de honbres solteros o viudos que manifiesten a
tribunal su voluntad de adoptar un hijo en conformidad a | as di sposiciones de la |ley
N° 19.620, el plazo de un afio establecido en el inciso prinmero se contara desde |la
fecha en que el juez, nediante resoluci 6n dictada al efecto, confie a estos
trabaj adores el cuidado personal del nenor en conformidad al articulo 19 de la ley
N° 19.620 o bien le otorgue la tuicion en los térmnos del inciso tercero de
articulo 24 de la msna |ey.

Sin perjuicio de | o antes indicado, cesara de pleno derecho el fuero
establ ecido en el inciso precedente desde que se encuentre ejecutoriada |la
resol uci 6n del juez que decide poner término al cuidado personal del nmenor o bien
aquel l a que deni egue |l a solicitud de adopci 6n. Cesara tanbi én el fuero en el caso
de que la sentencia que acoja |a adopci 6n sea dejada sin efecto en virtud de otra
resol uci 6n judicial .

Si por ignorancia del estado de enbarazo o del cuidado personal o tuicién de un
nmenor en el plazo y condiciones indicados en el inciso segundo se hubiere dispuesto
el térmno del contrato, en contravencion a |l o dispuesto en el articulo 174, la
nedi da quedara sin efecto y la trabajadora volvera a su trabajo, para lo cua
bastara | a sola presentaci 6n del correspondiente certificado nmédico o de natrona,

0 bien de una copia autorizada de |la resoluci én del tribunal que haya otorgado |a
tuici 6n o cui dado personal del nenor, en los térninos del inciso segundo, segun

sea el caso, sin perjuicio del derecho a renuneraci 6n por el tienpo en que haya

per maneci do i ndebi danente fuera del trabajo, si durante ese tienpo no tuviere derecho
a subsidio. La afectada debera hacer efectivo este derecho dentro del plazo de 60

di as hébil es contados desde el despido.

No obstante | o dispuesto en el inciso prinero, si el térnmno del fuero se
produjere nientras la nmujer estuviere gozando del descanso nmaternal o perni so
parental a que aluden los articulos 195, 196 y 197 bis, continuard percibiendo e
subsi di o nmencionado en el articulo 198 hasta | a conclusion del periodo de descanso
0 perm so. Para |l os efectos del subsidio de cesantia, si hubiere lugar a él, se
entendera que el contrato de trabajo expira en el nonento en que dej6 de percibir
el subsidio maternal."

Articulo 2°.- Introdicense |as siguientes nodificaciones al decreto con
fuerza de ley N° 44, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, de 1978, que
est abl ece nornmas conunes para subsidi os por incapacidad | aboral de |os trabajadores
dependi entes del sector privado:

1) Incorpoérase el siguiente articulo 5°:

"Articulo 5°.- El subsidio que origine el perm so postnatal parental
establ ecido en el articulo 197 bis del Cbédigo del Trabajo se otorgara sobre la
base de la licencia nédica por reposo postnatal y confornme a |las instrucciones que
imparta | a Superintendencia de Seguridad Social ."

2) Modificase el articulo 8° del siguiente npbdo

a) Reenpl 4zase en su inciso segundo | a locucién "y del inciso segundo de
articulo 196, anbos del Cbdi go del Trabajo" por "del inciso segundo del articulo
196 y del articulo 197 bis, todos del Cbodigo del Trabajo"

b) Reenpl 4zase en su inciso cuarto las frases "y el inciso segundo de
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articulo 196, anbos del Cddigo del Trabajo" por "el inciso segundo del articulo
196 y el articulo 197 bis, todos del Cddigo del Trabajo"

c) Intercél ase el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando sus actual es incisos
quinto y sexto a ser sexto y séptino:

"La base de calculo del subsidio que origine el pernmiso postnatal parental de
articulo 197 bis del Cbédigo del Trabajo serd la m sna del subsidio derivado del
descanso de maternidad a que se refiere el inciso prinmero del articulo 195 de
citado cuerpo |egal."

3) Introdlcese el siguiente articulo 8° bis:

"Articulo 8° bis.- Cuando el trabajador haga uso del perni so postnata
parental establecido en el articulo 197 bis del Codigo del Trabajo, el linite a
nonto diario del subsidio a que se refiere el inciso segundo del articulo anterior
se determ nara consi derando sus renuneraci ones nensual es netas, subsidios o anbos,
correspondi entes al periodo establecido en el inciso antes citado."

4) Agréganse | os siguientes incisos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto a
articulo 25

"El subsidio a que se refiere el articulo 199 del Codigo del Trabajo sélo
podréa otorgarse una vez termi nado el perniso postnatal parental

Cuando se haga uso del derecho a reincorporarse a trabajar segun | o establ ecido
en el articulo 197 bis del Codigo del Trabajo, el trabajador o |la trabajadora
perci biran un subsidi o equival ente al cincuenta por ciento del subsidio que Iles
hubi ere correspondi do de acuerdo al inciso prinero de |la citada norma. Dicho subsidio
sera conpati ble con el que se origine por una |licencia por enfernedad o accidente
comin, o en virtud de la ley N° 16.744, o por el pernmiso del articulo 199 de
Cbédi go del Trabajo, de acuerdo a las nornmas de | os incisos siguientes.

Para efectos del articulo 8°, en caso de reincorporaci on de |a trabajadora o
trabaj ador de acuerdo al articulo 197 bis del Codigo del Trabajo, en |a base de
cal cul o del subsidio que se origine por una |licencia por enfernedad o accidente
comin o en virtud de la ley N° 16.744 o del articulo 199 del Cbddigo del Trabajo,
se consi derara exclusivanmente |a renuneraci 6n nensual neta que origine dicha
rei ncorporaci on, el subsidio derivado de ella, o ambos. En caso de que la
trabaj adora o el trabajador no registren cotizaciones suficientes para enterar |os
neses a pronedi ar, se considerara para estos efectos |la remuneraci é6n nensual neta
resultante del contrato de trabajo que corresponda a |la reincorporaci 6n, |as veces
gue sea necesari o.

No obstante, cuando el perm so postnatal parental se ejerciere confornme alo
di spuesto en el inciso segundo del articulo 197 bis del Codigo del Trabajo y la
trabaj adora o el trabajador tenga derecho al subsidio establecido en el articulo 199
del misno Cbédigo, |la suma de | os valores diarios de anbos subsidios no podra
exceder, en ningln caso, el nonto diario del subsidio por permi so postnatal parental
qgue | e hubi ere correspondi do de no haberse reincorporado a trabajar. Asinisno, |la
suma total de anbos subsidios durante el periodo de perniso postnatal parental no
podra exceder el nonto equival ente al subsidio que | e hubiere correspondi do por
di cho perm so, de no haberse reincorporado a trabajar. A conpletarse dicha sum, se
extinguira el perniso postnatal parental

Durante el periodo de permiso postnatal parental so6lo tendra derecho a
subsi di o por enfernmedad grave del nifio nmenor de un afio qui en esté haci endo uso de
referido perm so postnatal parental, conforme al inciso segundo del articulo 197 bis
del Cddigo del Trabajo."

Articulo 3°.- A contar del 1° de enero de 2013 tendréan derecho a percibir el
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subsi dio establecido en este articulo las nujeres que, a la sexta semana anterior a
parto, no tengan un contrato de trabajo vigente, sienpre que cunplan con |os
si gui entes requi sitos copul ati vos:

a) Registrar doce o nas neses de afiliacidn, con anterioridad al inicio de
enbar azo.

b) Registrar ocho o mas cotizaciones, continuas o discontinuas, en calidad de
trabaj adora dependi ente, dentro de los Gltinps veinticuatro nmeses cal endari o
i nmedi at amente anteriores al inicio del enbarazo.

c) Que la dltim cotizaci 6n mas cercana al nes anterior al enbarazo se haya
regi strado en virtud de cualquier tipo de contrato de trabajo a plazo fijo, o por
obra, servicio o faena determn nada.

El subsidio se otorgara hasta por un naxi nb de treinta senanas y conenzara a
devengarse a partir de |la sexta senmana anterior al parto. Si éste tuviere lugar a
partir de la trigésinp cuarta senmana de gestaci 6n, |a duraci 6n del subsidio se
reducird en el nunero de dias o semanas en que se haya adel antado el parto; no
obstante, si éste ocurriere antes de iniciada la trigésinp tercera senmana de
gestaci on, o si el nifio al nacer pesare nenos de 1.500 granps, el subsidio sera de
treinta semanas. A su vez, en caso de partos de dos o mas nifios, el periodo de
subsidio se increnentara en siete dias corridos por cada nifio nacido a partir de
segundo. Cuando concurrieren sinultéaneanente |as circunstanci as sefial adas
precedent enente, |a duraci 6n del subsidio sera aquella que posea una nayor
ext ensi on.

La base de célculo para | a determi naci 6n del nonto de este subsidio sera una
cantidad equivalente a la suma de |a renuneraci 6n nensual neta, del subsidio, o de
anbos, devengados por |la nujer en los veinticuatro neses cal endari o i nnedi at anent e
anteriores al inicio del enbarazo, dividido por veinticuatro.

El nmonto diario del subsidio de este articulo sera una cantidad equivalente a
la trigésima parte de su base de calculo, y en ningun caso podré ser inferior a
nmnino establecido en el articulo 17 del decreto con fuerza de ley N 44, de
M nisterio del Trabajo y Previsio6n Social, de 1978.

Para efectos del calculo del pronedio nencionado en el inciso tercero, cada
remuneraci 6n nensual neta, subsidio, o anbos, se reajustaran conforne a la
vari aci 6n experimentada por el indice de Precios al Consumidor entre el Gltino
dia del nes anterior al del devengam ento de |a renuneraci 6n, subsidio, o anbos, y
el ultin dia del nes anterior al del inicio del subsidio establecido en este
articulo.

Sobre el nonto del subsidio, |as beneficiarias deberéan efectuar |as
cotizaciones del 7% para salud y del articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Durante | as doce ultimas semanas de goce del subsidio |as beneficiarias podréan
trabajar, sin perder el beneficio del presente articulo.

Para | os efectos de este articulo, se entendera por renuneraci 6n nensual neta
la del articulo 7° del decreto con fuerza de ley N° 44, del Mnisterio del Trabajo
y Prevision Social, de 1978.

El subsidio establecido en este articulo sera otorgado por el organi snp
conpetente para el pago de | os subsidios de incapacidad | aboral de |os trabajadores
i ndependi entes que sean cotizantes del Fondo Nacional de Salud. Las normas que rigen
| as licencias nmédi cas de dichos trabaj adores seran aplicables a la tramtacion
aut ori zaci 6n y pago del subsidio de este articulo.

El subsidio establecido en este articulo se financiard con cargo al Fondo
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Uni co de Prestaciones Faniliares del decreto con fuerza de ley N° 150, de
M nisterio del Trabajo y Previsié6n Social, de 1982.

Correspondera a | a Superintendencia de Seguridad Social |a supervigilancia y
fiscalizaci on del subsidio establecido en este articulo. Para estos efectos, se
aplicaran | as disposiciones organicas de |la Superintendencia y de esta ley. La
Superintendencia dictard | as normas necesarias, |las que seran obligatorias para
todas las instituciones o entidades que intervienen en el nenci onado subsi di o.

Articulo 4°.- Agrégase el siguiente articulo 152 bis al decreto con fuerza
de ley N° 1, del Mnisterio de Salud, de 2006, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N°
18.933 y N° 18.469:

"Articulo 152 bis.- Los trabajadores independi entes tendran derecho al perm so
postnatal parental del articulo 197 bis del Codigo del Trabajo, el cual podran
ej ercer por doce semanas, percibiendo |a totalidad del subsidio, o por dieciocho
semanas, percibiendo la mtad de aquel, ademas de |las rentas o remnuneraci ones que
pudi eren percibir, dando aviso a |a entidad pagadora del subsidio antes del inicio
del periodo.

La base de cal cul o del subsidio establecido en este articulo sera la nmism
del descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195 de
Codi go del Trabajo. Para efectos de determ nar |a conpatibilidad de subsidios a que
ti ene derecho el trabajador se aplicara | o dispuesto en | os incisos segundo y
siguientes del articulo 25 del decreto con fuerza de ley N° 44, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social, de 1978."

Articulo 5°.- Intercalase, en el articulo 17 de la ley N 16.744, el
sigui ente inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser tercero:
"Durante el periodo en que |os trabajadores se reincorporen al trabajo en
virtud del articulo 197 bis del Cbédigo del Trabajo, |os enpl eadores deberan
efectuar | as cotizaciones de esta ley sobre | a base de |a renuneraci 6n
correspondi ente a dicha jornada."

Articulo 6°.- Las y los funcionarios del sector publico a que se refiere e
inciso prinero del articulo 194 del Codigo del Trabajo, tendran derecho al perm so
postnatal parental y al subsidio que éste origine en | os nisnps térm nos de
articulo 197 bis del referido Codigo. A este subsidio se le aplicaran |as nornmas
correspondi entes del decreto con fuerza de ley N° 44, del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, de 1978.

A este permiso no le serd aplicable | o dispuesto en el articulo 153 de
decreto con fuerza de ley N° |, del Mnisterio de Salud, de 2006, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las
leyes N° 18.933 y N° 18.469. Un reglanento dictado por el Mnisterio de Hacienda,
suscrito ademas por el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, determnara |la
forma y el procedimento en que |a funcionaria podra hacer uso del derecho a
reincorporarse a sus funciones durante el goce de este perniso. Adenas, establecera
los criterios que el Servicio o Instituci édn enpl eadora deberan utilizar para
determ nar la jornada que | e corresponderé cunplir. Para ello podra considerar |la
escal a de renuneraciones y el grado que ella detente, entre otros factores.

Las normas de este articulo seran aplicables a |os funcionarios del sector
publico que hagan uso del perm so postnatal parental establecido en el articulo 197
bi s del Codigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, las y |los
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funci onari os continuaran percibiendo | a asignaci 6n de zona a que se refiere e
decreto ley N° 249, de 1973, y sus normas conpl enentarias, asi conpo |as

boni fi caci ones especi al es que benefician a zonas extremas del pais, establecidas en
el articulo 3° de la ley N° 20.198, el articulo 13 de la ley N 20.212, el

articulo 3° de la ley N° 20.250, el articulo 30 de la ley N° 20.313 y el

articulo 12 de la ley N° 20.374. El pago de estas renuneraci ones corresponderéa a
Servicio o Institucion enpl eador a.

Articulo 7°.- Durante el periodo en que se haga uso del subsidio por perm so
postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cbédigo del Trabajo, se
efectuaran |l as cotizaciones conforne a la normativa que rige a | os subsidios por
i ncapaci dad | abor al

Cuando el trabajador se reincorpore a sus |abores, de acuerdo a | o establ ecido
en la citada disposicion, |a entidad pagadora del subsidio debera enterar |as
coti zaci ones sobre | a base del cincuenta por ciento de la remruneraci 6n inponible por
| a cual se efectuaron |as cotizaciones durante el perniso postnatal

Articulo 8°.- Los Mnisterios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Soci al
deberan i nformar anual nente a | as Comi siones de Hacienda, Trabajo y Salud de |la
Camara de Diputados y del Senado sobre |a ejecuci 6n presupuestaria del gasto que
genere esta ley y de su aplicaci én.

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Articulo primero.- Quienes se encontraren haciendo uso de su perm so pre o
postnatal a la fecha de entrada en vigencia de esta |l ey podran hacer uso del perm so
postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cbddi go de Trabajo.

Lo establecido en los incisos cuarto, quinto y sexto del articulo 196 de
Cbdi go del Trabajo se aplicara a quienes se encontraren haci endo uso de su perm so
postnatal a la fecha de entrada en vigencia de esta |ey.

Qui enes hayan term nado su descanso postnatal con anterioridad a |la entrada en
vigencia de esta |l ey, tendran derecho al permi so postnatal parental establ ecido en
el inciso prinmero del articulo 197 bis del Codigo del Trabajo, que se incorpora por
esta ley, hasta la fecha en que el nenor cunpla veinticuatro senanas de edad. Con
todo, la trabajadora podré reincorporarse a sus |abores, de conform dad al inciso
segundo del citado articulo, hasta que el nenor cunpla treinta senanas.

La trabaj adora debera dar aviso a su enpl eador personal nente, dejando
constancia escrita, o nediante carta certificada, en anbos casos con, a | o menos,
cinco dias de anticipacién a la fecha en que haréa uso del nencionado perm so. Al
ef ecto, debera sefial ar si hara uso del derecho a reincorporarse a sus |abores, s
corresponde. Ademas, |os trabajadores del sector privado deberéan enviar copia de
dicho aviso a | a I nspecci 6n del Trabajo.

Articul o segundo.- Qui enes hayan hecho uso del perniso de doce senanas
establ ecido en el articulo 200 del Codigo del Trabajo, con anterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley, tendran derecho al perniso postnatal parenta
establ ecido en el articulo 197 bis de dicho Cddigo. En este caso, el perniso
postnatal parental se contara innediatanente a partir del térm no del perm so de
doce senmmnas antes sefialado y se ejercera de la forma establ ecida en el inciso
tercero del articulo primero transitorio de |la presente |ey.

Documento firmado digitalmente por Rodrigo Obrador C., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales, por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1030936S709640 pagina 8 de 9
Documento generado el 07-Jul-2022



Ley 20545
& Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

Articulo tercero.- Quienes a la fecha de entrada en vigencia de |la presente |ey
se encontraren haci endo uso de licencia por enfermedad grave del nifio menor de un
afio, y éste tenga nenos de veinticuatro semanas de edad, podréan seguir haci endo
uso de dicha licencia hasta su térm no, gozando del subsidio a que ésta dio origen

M entras se esté ejerciendo este derecho no se podra hacer uso del permso
postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Codigo del Trabajo.

Articulo cuarto.- El mayor gasto fiscal que represente esta ley durante el afio
2011 se financiara con cargo a |l os recursos de |la partida presupuestaria del Tesoro
Pablico de la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigente."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 6 de octubre de 2011.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de |la
Republica.- Evelyn Matthei Fornet, Mnistra del Trabajo y Previsién Social.- Felipe
Larrain Bascufian, M nistro de Haci enda.- Jainme Mafalich Mixi, Mnistro de Sal ud. -
Carolina Schmdt Zaldivar, Mnistra Directora del Servicio Nacional de |la Mijer.

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Bruno Baranda Ferran,
Subsecretario del Trabajo.
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